Apresentagao

Sérgio Agrainho, licenciado em direito pela Faculdade de Direito de Lisboa, exerce atualmente
funcdes dirigentes como Chefe de Divisdao de Relacdes Coletivas de Trabalho na Direcdo-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) desde maio de 2021, tendo exercido
previamente outras fun¢des dirigentes nadrea dos recursos humanos em organismos publicos,
assim como, fungdes publicas na drea do direito do emprego publico.

Nota Biografica

Dados pessoais

Nome: Sérgio Nuno Agrainho Rodrigues;
Naturalidade: S. Domingos de Benfica, Lisboa;

Data nascimento: 16 de margo de 1979.
Habilitagdes literarias e formacdo académica:

2004 — Licenciatura em Direito (Meng¢do em Ciéncias Juridico-Politicas) — Faculdade de Direito

da Universidade de Lisboa;

2005 a 2006 — Curso de Pés-Graduagdo em Direito Empresarial — Faculdade de Direito da
Universidade Catdlica de Lisboa;
2006 a 2007 — Curso de Pds-Graduagdao em Notariado — Faculdade de Direito da Universidade

de Lisboa.
Experiéncia profissional:

Desde maio de 2021- Chefe de Divisdo de Relagdes Coletivas de Trabalho (apds reestruturacio
organica da DGAEP - Portarian.2 100-A/2021, de 11 de maio). Paralelamente, é Coordenador do
Grupo de Trabalho para a promoc¢do do Teletrabalho (Aquisicido de equipamentos para
teletrabalho e instalagdo de Centros de Cowork) do Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR) -
desde dezembro de 2021 (Designado por Despacho de 15.12.2021 do Secretario de Estado da

Administragao Publica do XXIl Governo Constitucional).

De junho de 2020 a maio de 2021 — Diretor do Departamento de Rela¢des Coletivas de Trabalho
da Direcdo-Geralda Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), onde coordenou fungdes no
ambito do apoio e execucdo das politicas referentes as relagdes coletivas de trabalho na
Administracdo Publica, bem como, promocado do depdsito e publicacdo dos acordos coletivos de
trabalho, dos acordos de adesdo, das decisGes arbitrais e das deliberacdes das comissdes



paritarias e, ainda, assessoria e apoio técnico aos arbitros no ambito dos respetivos processos
de resolucdo de conflitos coletivos de trabalho;

2015 — 2020 - Diretor do Departamento de Recursos Humanos (Dirigente Intermédio de 1.2
grau) da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P. (ARSLVT, I.P.) onde
coordenou fungdes de planeamento, gestdao e aadministracdo dos cerca de 9.400 trabalhadores
dos servicos regionais e unidades de cuidados de saude primarios dos 15 Agrupamentos de
Centros de Saude (ACES) do mapa de pessoal da ARSLVT,I.P., bem como, a preparacdo,
desenvolvimento e emissdo de pareceres sobre os procedimentos concursais e outras formas
de recrutamento e mobilidade de profissionais de saude para os 11 Centros Hospitalares E.P.E.
e 2 Centros Hospitalares S.P.A. da regido LVT.

2013 a 2015 — Adjunto e Técnico especialista, com func¢bes de assessoria juridica, dos
Secretarios de Estado da Administragdao Publica do XIX Governo Constitucional, salientando-se
aintervencdo napreparacdo de medidas legislativas e regulamentares no ambito de atuacao do
Gabinete do Secretdrio de Estado da Administracdo Publica, nomeadamente, nas areas da
criagdo, reorganizagao, funcionamento e gestdo dos érgdos e servigos publicos e dos regimes
dos vinculos, carreiras e remuneracoes dos trabalhadores em fungées publicas, bem como a
participacdo em processos relativos ao exercicio do Direito coletivo;

Desde 2012 — Pertence ao mapade pessoalda Secretaria-Geralda Presidéncia do Conselho de
Ministros (PCM) como técnico Superior, tendo a data exercido fung¢des juridicas na area dos
recursos humanos, com especial incidéncia na legislacdo aplicdvel aos membros do Govemo e
respetivos gabinetes de apoio, bem como nos vinculos e carreiras do pessoaldas entidades do
ambito da PCM;

2011 a 2012 — Técnico Superior na Inspecdo-Geral das Atividades Culturais, tendo exercido
fungdesjuridicas na areada gestdo de recursos humanos e financeiros, com particular enfoque
na carreira especial de inspecdo e nos regimes de vinculacdo, avenca e tarefa de pessoal no
ambito de entidades dependentes do Secretario de Estado da Cultura;

2008 a 2011 — Consultor Juridico e ingresso na careira de técnico superior, tendo exercido
fungGes na area de recursos humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, com especial predominancia nos estatutos da carreira docente universitaria
e do ensino superior politécnico, assim como nas carreiras gerais do pessoal das entidades
tuteladas pelo Ministério;

2007 a 2008 — Consultorjuridico na area do crédito hipotecario do Banco Santander TottaS.A.

2005 a 2008 — Conclusdo do Estagio com inscricdo na Ordem dos Advogados Portugueses e
exercicio profissional de Advocacia em escritério sito em Lisboa.

Formacao profissional relevante:

Curso FORGEP — ISCTE-IUL, 6.2Edicdo, 2015/2016.
Frequéncia de a¢bes de formagdo em matéria da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas,

Cdédigo doTrabalho, do regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes, regime do contrato de
trabalho em funcdes publicas, selecdo e recrutamento, sistemaintegrado de gestdo e avaliacdo



do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), do novo Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e sistemas de monitorizacdo, auditoria e controlo interno.

Publicacdes:

- Artigo: “As fontes do Direito comuns e especificas do vinculo de emprego publico”, publicado
na revista da Administracdo e Emprego Publico (RAEP n.2 7 — dezembro 2021).

- Coautoria de artigo: “A evolucdo e reconhecimento da contratacdo coletiva do vinculo de
emprego publico”, publicado na revista da Administracdo e Emprego Publico (RAEP n.2 6 —
novembro 2020).



